
 
 

Nach unserer Überzeugung ist Erfolg menschlich, denn Veränderungen werden von Menschen 

bewirkt. Daher schätzen wir bei der Auswahl unserer Mitarbeiter die Erfahrung im Umgang mit 

Menschen und mit den Strukturen anspruchsvoller und komplexer Organisationen.  

Seit 1988 besteht die Bröker+Partner Unternehmensberatung GmbH mit Sitz in Hamburg. Mit 

unserem Beraterteam arbeiten wir in den Bereichen Change Management, Talent Management sowie 

Performance Management. Beweis für den Erfolg unserer Arbeit ist die langjährige Verbindung zu 

vielen nationalen und internationalen großen und mittelständischen Unternehmen.  

Ab sofort suchen wir für unseren Standort Hamburg eine/n: 

Senior Berater Change Management / Talent Management (m/w)  

Ihre Aufgaben bei Bröker+Partner: 

 Sie arbeiten eigenverantwortlich und im Team in hochpriorisierten Projekten für namenhafte bör-

sennotierte Kundenunternehmen 

 Ihr Aufgabenfeld reicht dabei vom Projektmanagement über die Analyse bis hin zur Umsetzung 

 Sie sind in den Branchen Logistik (Flug- und Seehäfen), Industrie, Handel, IT, Pharma und 
Dienstleistung tätig 

 Sie verstärken unsere Expertise mit Ihrer Erfahrung und der Bereitschaft, sich immer wieder in 
neue Themen einzuarbeiten 

Ihr Profil: 

 Sie besitzen einen exzellenten Hochschulabschluss oder Fachhochschulabschluss 

 Sie bringen mindestens drei Jahre Berufserfahrung mit, die Sie idealerweise in einer 

Unternehmensberatung erworben haben 

 In den Themenfeldern Change Management, Talent Management und Performance Management 

bewegen Sie sich sicher 

 Sie überzeugen durch ein professionelles Auftreten und meistern anspruchsvolle 

Kundensituationen souverän  

 Sie sind in der Lage Teilprojekte zu organisieren und lösungsorientiert zu analysieren 

 Sie verfügen über hervorragende Kommunikationsfähigkeiten und eine ausgeprägte Konflikt-

fähigkeit 

 Flexibilität und ergebnisorientiertes Arbeiten sind für Sie selbstverständlich 

 Die englische Sprache sowie den Umgang mit MS Office beherrschen Sie sicher 

 

Ihr Kontakt: 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an:  

 

personalabteilung@broeker-partner.de  oder Bröker+Partner Unternehmensberatung GmbH 

Kirsten Stüdemann 

Barmbeker Straße 4 

22303 Hamburg  

 

Ihre neuen Kollegen: 

Lassen sich doch von unseren Beratern beraten: Tel.:040-689453-0. Unter dem Stichwort: „Dialog“ 

berichtet Ihnen einer unserer verfügbaren Berater gerne offen über seinen Berufsalltag. Weitere 

Informationen finden Sie auch unter: www.broeker-partner.de/karriere. 
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